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O Renascer

H& uma década e meia, nasceu a Associacdo Satde Crianga
Renascer (ASCR). Uma perspectiva inovadora para as criancas

intfernadas em hospitais pUblicos.

Foi constatado que néo era suficiente tratar doencas crénicas e

agudas pontualmente dos pequenos pacientes no Setor de Pediatria

do Hospital da Lagoa. A verdadeira causa das doencas é a miséria
e 50% dos casos eram de criancas reinternadas que viviam em

condicées precdrias de vida.

Portanto, se estas condicoes de vida néo fossem transformadas, o
AVIIOD L IN 1/

ciclo vicioso miséria-internacdo, reinternagdo e morte continuaria.

Para atender a esses casos e as criangas e familias atingidas, o
Renascer criou uma metodologia, o Plano de Acgo Familiar (PAF),

que determina o tipo de ATENDIMENTO que cada familia, em

situacdo de alto risco social, deve receber. Este plano engloba cinco .

. .
4reas que se constituem nos pilares do programa do Renascer: . g
hl f )

Saude, Profissionalizacdo, Moradia, Educacéo e Cidadania.

# == HOSPITAL DA LAGOA
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Plano de Acéo Familiar (PAF)

1111

Saude Profissionalizacéo

Execucd@o por compromissos

Diferentemente da maior parte dos programas sociais, que
enxergam seus 'beneficidrios" como receptores passivos de
servicos, o Renascer considera as familias admitidas no Programa

como parceiras no alcance das metas definidas no PAF.

Assim, as responsabilidades pela execucdo das atividades previstas
no PAF néo se restringem ao Renascer. Elas sGo compartilhadas

com as familias - que s@o constantemente relembradas desses

| FUNDO RENASCER PARA SEMPRE

Moradia

Educacdo

compromissos e incentivadas a manté-los. H& dois

resultados dbvios desse tipo de execugdo.

Primeiro, aumenta a possibilidade das familias se
apropriarem do Programa, compartilhando com
elas a responsabilidade pelas metas e pelos
resultados obtidos - o Renascer passa a ser visto
como algo das familias e ndo apenas para as

familias.

Cidadania

Segundo, permite que as familias acostumadas a
um cendrio de adversidades e perdas se engajem e
se tornem co-participantes de uma trajetéria de
sucesso e ganhos - aumento de auto-estima,
constitui, pois, um coroldrio natural dessa

caracteristica do Programa.

PLANO DE ACAO FAMILIAR | 9
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Saude

A drea de salde atua por meio de doagdo de
alimentos bdsicos e especiais, remédios,
equipamentos médicos orfopédicos e respiratérios.
Além dessas atividades, a drea de sadde dd apoio
técnico aos familiares por meio de atendimentos
especializados em psicologia, psiquiatria, servico

social e nutrigéo.

Profissionalizacéo

A profissionalizagéo é um programa fundamental para

que as familias consigam ter condicdes minimas de
safda do ciclo de assisténcia familiar oferecido pelo
Renascer, caminhando ativamente rumo & proviséo de

uma renda familiar estdvel e & dignidade social.

DEPOIS

Os familiares indicados pelo Renascer séo
encaminhados para cursos de acordo com as
habilidades e interesses apresentados. A prioridade
de atendimento do Programa é dada para as maes
que, acompanhando o perfil geral da populacéo
brasileira na linha de pobreza e abaixo dela, séo
chefes de familia. A proposta é preparé-las e
capacitd-las de forma a gerar renda e manter uma
estrutura financeira minima apés o encerramento do

atendimento do Renascer.

Moradia

As habitacées préprias que apresentam precariedade
e gue ndo estejam em drea de risco passam por
reformas, com material e méo-de-obra fornecidos
pelo Renascer. O Programa de Moradia tem como
foco a questdo da salubridade das habitacées, e seu
objetivo é fazer com que a moradia tenha condicées
minimas essenciais de habitabilidade - como dgua
encanada, esgoto, paredes e piso revestidos,
telhados etc. Com a elevacdo dos padrées de

qualidade de vida, as criancas e as familias atendidas

PLANO DE ACAO FAMILIAR |
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pelo Renascer passam a viver dignamente de acordo
com padrées de sustentabilidade humana, tendo
impacto direto na geragéo de um ambiente sauddvel
e adequado & recuperacdo e manutencdo da satde

das criancas.

Educacao

O Renascer realiza palestras sobre a importancia da
educacdo navida presente e futura de criangas, maes
e demais familiares. O Renascer identificou que
muitas familias atendidas eram compostas por mais
de uma crianca, por vezes, filhos de pais ainda muito
jovens que ndo haviam completado o ensino médio.
Para apoiar estas familias na busca de melhores
condicbes de vida, o Renascer alerta sobre a
importéncia de se concluir o ensino fundamental e
médio, sobre ensino profissionalizante, sua relacdo
com o mercado de trabalho e seu impacto na vida

socioecondmica do nicleo familiar.

O Programa de Apoio a Educacdo age também na

busca de vagas em escolas publicas e creches.

Cidadania

O Renascer identifica necessidade de emisséo de
documentos e dd orientacdo juridica para obtencéao
de direitos legais, tfrabalhando no sentido de oferecer
condicées de direitos bdsicos de cidadania para as

familias atendidas.

PLANO DE ACAO FAMILIAR |
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Rede Saude Crianca

A Rede Sadde Crianca é um espaco de relacionamento
cooperativo entre Associacdes autbnomas. O modelo de
atuacéo foi desenvolvido pelo RENASCER e inspirou a
criacdo de outfras associacdes que seguem a mesma
metodologia. Todas tém como objetivo comum prestar
assisténcia & crianca carente em tratamento e/ou alta
hospitalar encaminhada por unidades do sistema publico

de satde. Em 2007 j& sdo 17 Instituicoes.

| FUNDO RENASCER PARA SEMPRE

Resultados Renascer

A informatizacdo dos dados para acompanhamento das familias

foi um avanco e mais uma conquista do Renascer. Um

instrumento essencial para a organizacéo, o planejamento e a

medicdo do impacto do programa. O

registra

indicadores quantitativos e qualitativos que possibilitam uma

constante reflexdo sobre o trabalho desenvolvido e a geracao de

relatérios de resultados mais consistentes.

A ASCR é uma organizacdo social com
prestacdo de contas completa: relatérios
financeiros divulgados para todas as partes
interessadas (stakeholders) e indicadores de
impacto que provam sua efetividade na
geracdo de dividendos sociais significativos. O
sistema de monitoramento e avaliagdo permite
alterar procedimentos e garantir melhores
resultados. A geracdo de estatisticas, pesquisas
e relatérios com resultados sociais e contdbeis
sdo mais uma garantia de transparéncia
integral — critério altamente valorizado por

empresas e instituicoes financiadoras, na

aprovacédo de apoios e patrocinios.

A entrada e a distribuicdo de doacées também séo
incluidas. E o aprimoramento e a capacitacéo de
funciondrios e voluntdrios, envolvidos com a
coleta, utilizagdo e avaliagdo dos dados obtidos,

integram o projeto.

Com os dados disponiveis e facilmente acessiveis o
controle das familias que atingem as metas para
encerramento no programa é mais égil e permite o

planejamento para a entrada de novas familias.

Os gréficos a seguir apresentam alguns dos

relatérios de avaliacéo de resultado.

RESULTADOS RENASCER | 15



= Resultados - Renda = Resultados - Redugdo de custo hospitalar

Pioraram a renda 1.200.000,00 -
1.000.000,00 1 1.068.314,00
800.000,00 A
600.000,00 - Reducéio de RS 777.920,00
de custo hospitalar.
400.000,00 - O cdlculo é baseado no total de dias que estas
290.394,00 criangas ficaram internadas ao longo de um ano.
Mantiveram a renda 200.000,00 H
Universo: 142 criancas atendidas
Melhoraram a renda - Fonte: Banco de Dados - ASCR
Anterior & entrada do Renascer 2005

= Resultados - Saude

450,00
400,00 120
350,00 100 4
300,00

80
250,00

B Boa
200,00 60 B Regular
Reservada
150,00 .
L. 40 B Sem informacéo

100.00 46% de aumento de renda média.

20

50,00
Universo: 108 familias, com encerramento em 2006. Universo: 108 familias, com encerramento em 2006.
0,00 Fonte: Banco de Dados - ASCR 0 < Fonte: Banco de Dados - ASCR
Avaliagao Inicial Avaliacéo Final Avaliagéo Inicial Avaliagéo Final
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Impacto e escala Impacto qualitativo do Renascer

Impacto

Uma pesquisa realizada de 1991 a 2004, considerando um
universo de 200 familias atendidas, aponta uma redugéo de
63% no numero de criangas a sofrerem novas internacées

hospitalares devido ao reaparecimento de suas doencas.

Escala

Mudanga na
Efic4cia e eficiéncia no desenvolvimento de metodologia de qualidade de vida de familias
multiplicacéo de sua missGo e objetivos: em situacgdao de risco social

17 ndcleos Saude Crianga em operagéo

2 nucleos Saude Crianga em formacgéo

Muda a crianca

Muda a familia

MISSAO Muda d combnidade FUNDO RENASCER
DO RENASCER PARA SEMPRE

Muda o conceito de saude

Muda a sociedade

18 | FUNDO RENASCER PARA SEMPRE IMPACTO QUALITATIVO DO RENASCER | 19



A inteligéncia do Renascer Parametros de gestdo

Em seus 15 anos de existéncia, o Renascer é uma instituicdo bem-sucedida na

criacdo e gestdo de inovacdes na drea social:

O Renascer baseou o atendimento as familias em um corpo de voluntdrios

comprometidos e treinados .

Criacdo de um Programa de Madrinhas/Padrinhos e um Programa de Sécios que apdia Aspiragdes

financeiramente o Programa de Atendimento as familias.

Parceria inédita com a Mckinsey & Co. permitiu ao Renascer uma consultoria em gestéo Estratégias

estratégica nas dreas operacional, programdtica e de monitoramento dos servicos.
Diretoria e conselho altamente comprometidos. 1. Talento organizacional
Equipe técnica altamente capacitada e comprometida.
Auditorias anuais de suas contas.

O Renascer é a pioneira por ser uma das primeiras organizacées da sociedade civil sem

Estrutura organizacional

fins econémicos a criar um fundo de sustentabilidade institucional, o Fundo Renascer
para sempre, para garantir a perenidade de sua missdo e de seu principal programa, o Sistemas e infra-estrutura

Programa de Atendimento a Criangas e Familias.
Recursos humanos

Parémetros estabelecidos pela Mckinsey & Co. NY para medir o desempenho institucional do Venture Philanthropy Partners.

20 | FUNDO RENASCER PARA SEMPRE PARAMETROS DE GESTAO | 21



Gestao do Renascer Como o Renascer faz a diferenca

Conhecimento

Abordagem em inovagéo

O Renascer é reconhecido como tecnologia social nacional e
internacionalmente inovadora pela Fundacéo Banco do Brasil,

Ashoka e Global Development Network.

Misséo: apelo social forte
Estratégias / ' Metodologia de multiplicacéo
Programas atacam
o O Renascer cria o Programa de Fortalecimento da Rede Satde
doenca integralmente o

Talento 0|:gan|z<JCIonc'|| ) Crianca, que envolve o monitoramento de desempenho dos
compromisso e experiéncia

conselho, diretoria,
equipe e voluntdrios administracdo e controle financeiro. Alem de workshops de

nicleos da Rede nas dreas de qualidade de atendimento,

tfreinamento nessas dreas.

Foco em mudanca social

) O Renascer muda a qualidade de vida das familias atendidas.
PAF monitoramento

Eficiéncia governanca auditoria

Lideranca trabalho em equipe

Parametros estabelecidos pela Mckinsey & Co. NY para medir o desempenho institucional do Venture Philanthropy Partners.
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Estrutura Organizacional

O CONSELHO DO RENASCER

A dedicacdo total de todos os envolvidos no suporte as

CONSELHO DIRETOR Presidente: Rui Marroig.

Conselheiros: Regina Milanez e Paulo Ayala.

familias atendidas — conselheiros, diretores,
funciondrios e voluntdrios - é um dos fatores de sucesso

do Renascer.

CONSELHO FISCAL Alvaro Estima, Roberto Magalhaes, Sylvia Lordello.
Este grupo alia as habilidades especificas - individuais e

profissionais - & experiéncia e & determinacdo e
constitui o talento organizacional da instituigdo. Sua SUPERINTENDIENTE CERAL Vera Cordeiro.
dedicacdo é comprovada pela assiduidade, seriedade
e comprometimento no desempenho das funcées com SUPERINTENDENTE GERAL ADJUNTA Martha Scodro.
amissdo do Renascer.

DIRETORIA ADJUNTA Ana Cristina do Amaral, Ana Teresa Albano, Cordelia Gaensly,

Cristina Gouvéa Vieira, Isabel Hillmann, Lucyna Fraga, Margaret

Fraga, Mirtha M. Cuitifio, Otilia Maria de Souza.

CONSELHO CONSULTIVO Presidente: Luis Carlos Vieira Teixeira.

CONSELHEIROS Adriana Proenca, Alastair Ramsay, Ana Maria Schindler, André

Olinto, André Trigueiro, Arminio Fraga Neto, Candace Lessa,

Carlos Frederico de Oliveira, Claire Fallender, Eduardo Eugénio
Gouvéa Vieira, Fldvio Siniscalchi, Frederico de Oliveira, Isabella

Nunes, Jean Jacques Marie Caris, JoGgo Cldudio Fernandes,

José Land Neto, Maria Emilia da Cunha Bezerra, Maria da

Vera Cordeiro Dr. Luis Carlos Teixeira Manuela Sollero Paulo
Fundadora e Superintendente Geral Presidente do Conselho Consultivo Gerente Operacional Graca Silva, Maria de Lourdes Viegas, Maria Pia Muissnich,

Ménica de Roure, Odilon Arantes, Sergio Scodro, Sylvia Maria

de Mello Franco Nabuco, Valter Dias Guimarées.

24 | FUNDO RENASCER PARA SEMPRE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL | 25




Auditoria

O Renascer é auditado anualmente por auditores externos,
a fim de garantir a integridade e a transparéncia na
aplicagéo dos fundos captados. O objetivo é assegurar
que todas as doacées arrecadadas sejam rigorosamente

usadas para os fins propostos.

Deloitte.
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Desde 1996, quando a auditoria anual foi
iniciada, os pareceres sdo positivos.
Os documentos estdo disponiveis aos

interessados na administracdo do Renascer.

A prestacdo de contas é publicada no
Boletim Trimestral do Renascer, enviado aos
sécios, madrinhas, padrinhos, empresas e

instituicoes parceiras e disponivel no site.

Caso de Sucesso

Lais de Oliveira Machado
Perfodo de atendimento pelo Renascer: setembro/2004 a julho/2006

ANTES, em setembro 2004

Lafs, 4 anos, sofria de pneumonia e derrame

Sadvde da pleural.
Crianca

Assistida que se internava. Sua irmd gémea, Laura, também

sofria de pneumonia de repeticdo.

Estava desanimada, muito preocupada, pois o
médico falou que o estado de Lafs era grave.

e nem de dar continuidade ao fratamento.
Encontrava-se deprimida. Também estava com
deficiéncia visual por ter um grau muito elevado.

o pai, ganha R$ 80,00 por semana, no verdo,
vendendo refrigerante na praia.

Renda Familiar /
Profissionalizacgéo R$ 140,00, por quinzena. Esse valor fica varidvel
devido as suas idas constantes ao hospital. Uma

renda insuficiente para uma familia com seis

pessoas e problemas de satde.

A casa tinha uma boa estrutura, com dois andares,
mas precisava fazer o reboco por dentro (da casa),

Moradia colocar janelas, portas, terminar a laje, colocar
caixa d“dgua, terminar os quartos que ficavam no
segundo andar, banheiro, piso, etc.

Cidadania O pai estava sem o titulo de eleitor.

Educacgéio Todas as criancas na escola.

Seu quadro era preocupante, pois era a sexta vez

Ela ndo tinha condicdes de comprar os medicamentos

Familia com renda mensal de R$ 600,00. Wagner,

Cristiane, a mae, trabalha como diarista, ganhando

Lais estd bem conforme a avaliagdo médica.

Sua sadde estdé num momento muito favordvel,
sem crise. O recebimento dos medicamentos pelo
Renascer ajudou muito no reestabelecimento

de sua sadde e da irmé gémea.

Com a ajuda do Renascer, doando
medicamentos, fransporte para comparecer nas
consultas médicas, investindo na sua auto-estima,
oferecendo a possibilidade de se profissionalizar
para melhorar a renda familiar. Doamos as lentes

para a mde iniciar o curso.

A renda da familia passou para R$ 750,00.
Wagner fez curso de vigilante e a mae, de
cabeleireiro e maquiagem. Ele ainda néo
conseguiu se colocar no mercado de trabalho
como vigilante. Montou uma barraca na praia e
vende refrigerantes. Cristiane estd trabalhando
por conta prépria como cabeleireira em casa,

com uma renda de R$ 450,00.

Foi realizada totalmente a melhoria da casa,
fazendo tudo o que era necessdrio para melhorar
o quadro de satde dos seus filhos.

Wagpner tirou o titulo de eleitor.

Todas as criancas na escola.

CASO DE SUCESSO

27
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996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
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O Significado do Fundo Renascer para sempre

= Histérico

“As organizacées sem fins lucrativos se concentram em redistribuir
riqueza, ndo em criar novas riquezas; e acabam por brigar pelo seu
pedaco da torta filantrépica. Dada a escala dos problemas que

procuram resolver, a filantropia néo é suficiente.

Isto cria um ciclo no qual as organizacées sem fins lucrativos
enfrentam limite de recursos, e se véem frustradas em sua atuacdo,
seu crescimento e desenvolvimento. As pessoas que frabalham nas
organizagées sem fins de lucro, que sacrificaram e dedicaram suas

carreiras para ajudar os outros merecem mais”

High Performance Nonprofit Organizations

O Renascer, as criancas e as famflias a que atende merecem mais!

Em paises em desenvolvimento, diferente do que ocorre nos EUA e na Europa, néo hd uma cultura de
constituicdo de fundos que tenham por objetivo garantir a perenidade da missdo de organizacées da

sociedade civil.

As questées sociais, as desigualdades e a miséria sdo tdo alarmantes que, logicamente, passou a se
acreditar, sobretudo no Brasil, que o investimento direto em projetos traria a solucdo imediata a essas
questdes e a suas vitimas. Entretanto, ndo é isso o que se constata ao analisar o agravamento dos

problemas sociais demonstrados pelos recentes indicadores socioeconémicos.

FUNDO RENASCER PARA SEMPRE

Além de politicas publicas de cardter nitidamente assistencialista ou paliativo, outra resposta plausivel ao
pouco avanco social no Brasil seria a tendéncia de se esquecer que as organizacées da sociedade civil,
que, visam solucionar, nossos vdrios problemas sociais, véem-se obrigadas a captar recursos para operar
ndo apenas seus projetos, mas também a infra-estrutura necessdria para que esses projetos possam ter

eficdcia, eficiéncia e impacto social. E, paraisso, precisam captar recursos de forma constante.

A dependéncia dos resultados da captacdo de recursos para planejar as iniciativas impede o
planejamento estratégico de longo prazo e projecdo de escala e impacto. Como conseqiéncia, essas
instituicdes se tornam extremamente dependentes da benevoléncia e dos interesses de um nimero

reduzido de doadores nacionais e internacionais, além de provocar quedas de seu desempenho.

O Renascer, como demonstram seus resultados e indicadores de impacto, tem conseguido crescer
com qualidade. Sua lideranca e suas equipes técnicas enfrentam, porém, o desafio de comecar cada
ano fiscal com déficit operacional até o momento de renovacdo de cada contrato de doagdo com

seus atuais parceiros.

O Fundo Renascer para Sempre

Criar um fundo permanente é a resposta inovadora do Renascer para obter os meios financeiros
necessdrios para atingir a miss@o institucional, atendendo um nimero cada vez maior de beneficidrios
com qualidade e dedicacao porque permite que o Renascer trabalhe para o avanco de seus objetivos e
programas e para uma real e duradoura melhoria de vida das pessoas sem se preocupar com as

tendéncias de financiamento nacional e internacional.

O SIGNIFICADO DO FUNDO RENASCER PARA SEMPRE
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Surge o fundo Renascer para Sempre como solucdo para que a Associacéo Satde Crianca Renascer GeSfCIO dO FU ndO

amplie o escopo de sua atuacdo com a certeza de que sua contribuicdo modificard a condicdo de vida de

A

criancas e familias que vivem na miséria. E ter a certeza de devolver a essas criancas e familias a Estd sob a responsabilidade do Comité Gestor do Fundo Renascer
esperanca e a certeza de que tém condicoes de lutar, com o apoio do Renascer, para ter uma vida digna. para Sempre a funcdo de administréd-lo, elaborando,
periodicamente, a politica de investimento que deverd ser

aprovada pelo Conselho Diretor.

Os objetivos do Fundo Renascer para Sempre:

1. Assegurar a plena realizacéo do Programa de Atendimento e de todos os servicos prestados por este

programa nas diferentes fases do ciclo de vida institucional;

2. Assegurar uma estabilidade financeira minima necessaria a um bom desempenho institucional sem

depender do fluxo inconstante das doacées.

Arminio Fraga é sécio da Gdvea Investimentos, empresa fundada por ele em
agosto de 2003 e sediada no Rio de Janeiro. No periodo de marco de 1999 a
dezembro de 2002, presidiu o Banco Central do Brasil. Anteriormente, foi diretor-

A visdo do Fundo Renascer para sempre gerente da Soros Fund Management, em Nova York, diretor de Assuntos

Internacionais do Banco Central do Brasil, vice-presidente da Salomon Brothers,
Dar capacidade operacional e financeira para o Renascer de forma a fortalecer e consolidar a Rede Nova York e economista-chefe e gerente de operages do Banco Garantio. E
Setide e seloBrale sl mumie, professor do curso de mestrado da Universidade Catélica do Rio de Janeiro e g

lecionou na School of International Affairs da Universidade de Columbia e na
u'l-lllll:l",' Wharton School. Também é membro de conselhos de diversas empresas e

fundacées filantrépicas.

Tem publicado largamente nas dreas de financas internacionais, macroeconomia e
de politica monetdria. Recebeu seu Ph.D em Economia pela Universidade de
Princeton em 1985, bem como seu B.A. e M.A. em economia pela Universidade

Catdlica do Rio de Janeiroem 1981.

Arminio Fraga |
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José Luiz Osério

Sécio da Jardim Botdnico Partners Investimentos,
membro do Conselho de Administracdo do Banco
Trigngulo e das Lojas Renner e do Conselho
Consultivo do Yale Center for Corporate
Governance and Performance.

Possui mais de 25 anos de experiéncia profissional,
tendo sido diretor executivo da Lehman Brothers,
responsdvel pelas operacées do Banco no Brasil,
sécio-diretor do Banco Icatu, responsdvel pela drea
Corporate, além de executivo dos Bancos Garantia e
BankBoston. Diretor-superintendente da BNDESPAR
e diretor do BNDES em 1999 e presidente da CVM
entre 2000 e junho de 2002. Em 2004, foi vice-
presidente do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC). Formado em engenharia civil
pela PUC-Rio e mestre em engenharia pela Stanford
University, dos Estados Unidos.

José Pio Borges

Vice-presidente Executivo CEBRI - Centro Brasileiro
de Relacées Internacionais, do conselho consultivo
do Banco Calyon (Credit Agricole - Credit
Lyonnais), do Banco Privado Portugués e do
Violy&Co. Possui mais de 30 anos de experiéncia
profissional. Tendo sido presidente da Pronor
Petroquimica S.A. e da Companhia de Seguros da
Bahia. Entre 98 e 99 foi presidente do BNDES e,
apds, foi diretor do Banco Liberal S.A. durante 3
anos. Formado em engenharia mecénica e mestre
em engenharia industrial — financas pela PUC-Rio.
PHD em economia pela New School for Social

Research.

Luiz Fernando Bodstein

Sécio-gerente da Pedra Forte Investimento,
empresa que atua na drea imobilidria e de valores.
Foi membro do conselho deliberativo do Fundo de
Pensao da IBM Brasil. Sua experiéncia empresarial
inclui as posicées de gerente geral da IBM Brasil
Leasing no Rio de Janeiro, gerente de
Desenvolvimento de Negécios da IBM em Nova
York, tesoureiro da IBM Brasil e diretor financeiro
da IBM Venezuela. Formado em engenharia
eletrénica pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro e tem mestrado em financas pela

Universidade Catélica do Rio de Janeiro.
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Administracgdo

O Fundo Renascer é administrado pela BEM
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios
Ltda., uma empresa 100% do grupo do maior
banco privado da América Latina, o Banco
Bradesco S.A.

A BEM DTVM Ltda é focada na prestacao de
servicos de administracdo de Fundos de
Investimento com gestdo terceirizada, com
uma equipe prépria, qualificada e segregada
dos demais Fundos administrados pelo

Bradesco.

Além do servico de administracéo, o Fundo
Renascer também conta com os servicos de
custédia e controladoria do Bradesco
Custédia, que oferece aos seus clientes uma
moderna infra-estrutura e uma equipe
altamente especializada, capaz de propor
solucdes inovadoras, ampliando as opcoes de

servicos e gerando flexibilidade operacional.

Bradesco

A relacéo de parceria estabelecida com cada
cliente também ¢é garantida pela seguranca e
qualidade em nossos servicos, exceléncia

comprovada por 10 certificagées 1SO
9001:2000 e 3 certificacdes GoodPriv@cy.

Escritério juridico

Fundado em 1995 por profissionais experientes,
Barbosa, Missnich & Aragédo Advogados
acumula um grande conhecimento do cendrio
juridico-econémico brasileiro. Hoje, o escritério
é um dos maiores do Brasil e da América Latina,
e mantém escritérios no Rio de Janeiro, Séo

Paulo e Brasilia. O trabalho de seus advogados,

BARBOSA, MUSSNICH & ARAGAO

ADVOGADOS

com formacdo especializada em diferentes
dreas relacionadas ao direito empresarial,
converge para a oferta de um servigo técnico,
criativo e dgil. Regularmente, Barbosa,
Mdissnich & Aragdo Advogados participa de
projefos em cardter pré-bono para
organizacées sem fins lucrativos, como a

Associacdo Sadde Crianca Renascer.
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Projecdo Fundo permanente Idéias de como apoiar o Fundo

Média despesa / ano: _ Doacées individuais ou familiares para a causa

Contribuicées anuais
Receita permanente Renascer (valores em R$)

Informacoées sobre o desempenho financeiro mensal do fundo
s
) Contribuicdao: R$ 80.000,00 / ano (5 anos)
reconhecimento pessoal em materiais especificos de divulgacdo e eventos.
_ Informacées sobre o desempenho financeiro mensal do fundo.

reconhecimento pessoal em materiais especificos de divulgacdo e eventos.

_ Informagdes sobre o desempenho financeiro mensal do fundo.

GAP Contribuigéio: R$ 20.000,00 / ano (5 anos)
reconhecimento pessoal em materiais especificos de divulgacao e eventos.

Contribuicdao: R$ 150.000,00 / ano (5 anos)

reconhecimento pessoal em materiais especificos de divulgacdo e eventos.

Informacoes sobre o desempenho financeiro mensal do fundo.

Fundo permanente necessario (valores em R$)

Nota: anonimidade de doagées seréo mantidas sempre que desejado.

Rentabilidade
5% 1.000.000,00
8% 1.000.000,00

10% 1.000.000,00

Previséo prospecgdo por ano: R$ 500.000,00 a R$ 1.000.000,00
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A estrutura do Fundo
a partir do nUmero de apoios

Para constituir o Fundo de R$ 10.000.000,00
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13 pessoas
R$ 150.000,00 / ano, por 5 anos

25 pessoas
R$ 80.000,00 / ano, por 5 anos

40 pessoas
R$ 50.000,00 / ano, por 5 anos

100 pessoas
R$ 20.000,00 / ano, por 5 anos

Qualquer valor

Procedimento para doacéao

Entrar em contato com a drea de captacdo de recursos
pelo telefone 55 21 2266-1446 ou e-mail
renascer@criancarenascer.org.br, tendo “Fundo

Renascer para sempre” como titulo do e-mail.

Dados para depésito:

Associacdo Satde Crianga Renascer
CNPJ: 40.358.848/0001-01

Banco do Brasil

Agéncia: 1572-5

Conta corrente: 9344-0
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Apoiadores do Fundo

Formuldrio de doacédo i N _ _ _ _
II“I Preencha este formuldrio, entregue para um dos profissionais
T R U s T

credenciados do Renascer ou envie para Rua Jardim Boténico, 86 -

- ) Jardim Boténico - CEP 2246 1-000 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil.
Renascer
FOREVER

O Fundo Renascer para sempre CONTA com o meu apoio! 1

) R$ 150.000,00 de contribuicdo / ano, por 5 anos.

) R$ 80.000,00 de contribuigéo / ano, por 5 anos. = = = - = _
) R$ 50.000,00 de contribuigéo / ano, por 5 anos.

) R$ 20.000,00 de contribuicéo / ano, por 5 anos.

JRS___ de contribuigdo / ano, por 5 anos.

) quero manter minha doagdo anénima.

) o Renascer pode divulgar minha doagéo.

Minhas informacgées

Nome:

Empresa / Organizeggo: .
Endere¢co: 0000000000000
c¢dode:  Estado:___ N \ i 4 \ _ 4 \ § 4
Telefore: ~~~ Email_

Minha forma de comunicagéo preferida é: () correio () e-mail () telefone

| FUNDO RENASCER PARA SEMPRE APOIADORES DO FUNDO | 45




Doadores do Fundo
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A Bethe B . comunicacao
assina este projeto grafico em
apoio ao Fundo Renascer para sempre.

R. Visconde de Sepetiba, 935 Gr.1204
Ed Tower 2000  Nit. « RJ * Brazil = 24020-206

=; Bethe B « comunicacao Telefone: 21 2622 2202 « 21 2622 1972
Fax: 21 2622 1298 -« betheb@betheb.com

www.betheb.com







